¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

AVIS A CANDIDATURE POUR LA SELECTION DE STAGIAIRES EN
COMMUNICATION & INFLUENCE ET EN ENGAGEMENT DES JEUNES (H/F)

Installé au Burkina Faso depuis 1976, Plan International ceuvre pour faire progresser les droits des
enfants et I'égalité pour les filles, en particulier ceux qui sont exclus ou vulnérables a travers la mise
en ceuvre des programmes et projets de développement et humanitaire en collaboration avec d’autres
partenaires et les communautés dans lesquels vivent ces enfants.

En tant qu'organisme de développement qui promeut 'emploi des jeunes, Plan International Burkina
souhaite & travers ces stages, leur offrir une opportunité de développement de carriére en vue de
favoriser leur promotion & I'emploi et a la formation professionnelle.

Dans cette perspective et en vue de renforcer le travail de son équipe, Plan International cherche :

1. Quatre (04) stagiaires en Communication et Influence basé(e)s dans les bureaux de
zone de Sapouy, Kaya, Gaoua et Koupéla et
2. Un(e) stagiaire en Engagement des jeunes basé(e) a Ouagadougou.

Stagiaires en Communication et Influence basé(e)s
dans les bureaux de zone de Sapouy,
Kaya, Gaoua et Koupéla (04)

Nature du contrat : Contrat de stage de trois mois renouvelable une seule fois selon
les performances et la disponibilité budgétaire.

Champ d’action

Sous la supervision des Program Influence and Impact Area Manager (PIIAM), et en collaboration avec
les Conseillers Communication, Médias et Relations Publiques, Engagement des Jeunes, Plaidoyer et
Influence, de méme que I'Equipe de Programme Development and Influencing, le/la stagiaire appuiera
activement I'équipe de PLAN INTERNATIONAL dans les activités de Communication de I'Influence
dans les zones d'intervention de I'organisation. ll/elle interagira avec I'ensemble des autres
départements en vue de leur apporter un support nécessaire dans la bonne conduite de leurs activités
en lien avec le domaine de la Communication, de I'Influence et de IEngagement des Jeunes & Plan
International.

Role et responsabilités dulde la stagiaire

Les stagiaires seront basé(e)s dans les bureaux de zones (Sapouy, Kaya, Gaoua et Koupéla) et seront
les relais des départements de Ia Communication, de I'Influence et de I'Engagement des Jeunes. Les
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roles et responsabilités consisteront donc essentiellement 2 apporter un appui quotidien aux projets et
programmes de Plan International dans ces zones, en matiére de communication et influence. En
collaboration avec les conseillers Communication, Influence et Engagement des Jeunes, ils/elles
mettront en ceuvre les activités relatives a ces aspects dans les projets et programmes de Plan
International dans ces zones. Cela inclue la contribution 3 la mise en ceuvre des stratégies de
Communication, d’Influence et d’Engagement des Jeunes au niveau de chaque localité en étroite
collaboration avec les Conseillers.
De maniere plus spécifique, le/la stagiaire en Communication et Influence apportera un appui au bureau
de zone en contribuant aux activités opérationnelles suivantes :
- Assurer la visibilité des activités des projets et programmes ;
- Elaborer les supports de visibilité des projets en collaboration avec le Conseiller
Communication :
- Assurer la prise de vues lors des activités ou des événements :
- Faciliter la couverture médiatique lors des événements au niveau local 2
- Participer aux événements d'influence en collaboration avec le Conseiller Plaidoyer et
Influence ;
- Coordonner les initiatives ponctuelles et permanentes d’influence :
- Représenter Plan International dans certaines coalitions locales & fort potentiel d'influence ;
- Coordonner les actions Plan International en matiére d'engament des Jeunes :
- Accompagner et appuyer techniquement les jeunes dans leurs activités en lien avec 'ambition
de Plan International :
- Assurer le renforcement des capacités des jeunes et des mouvements de jeunes en étroite
collaboration avec les Conseillers thématiques de Plan International :
- Superviser les activités événementielles de Plan International ou de ses partenaires en vue
d’accroitre le profil de Plan International :
- Faciliter le réseautage au niveau local :
- Appuyer les Conseillers au niveau local en jouant le réle de Point Focal en fonction du besoin.

Connaissances, compétences et comportements

Connaissances et qualifications

e  Etre fitulaire d'une Licence en developpement international, sciences sociales, recherche et politique
publique en matiére de droits de I'homme, planification du développement, ou équivalent ;

* Avoir une expérience dans la gestion, le suivi des projets de droits, de jeunes, de Protection des
enfants, d’Education ou tout autre domaine de développement ou des Urgences et Résilience :

* Avoir une expérience en communication, plaidoyer, engagement des jeunes dans une ONG

nationale ou internationale et collecte de données :

Avoir des compétences en audio-visuel ; capacité de créer et produire des supports multimédias ;

Avoir une bonne expérience en mobilisation sociale et en approche participative ;

Avoir une bonne compréhension de la langue anglaise ;

Avoir une bonne compréhension des approches et tendances des mouvements de jeunesse, du

féminisme et de l'activisme des jeunes au Burkina Faso, y compris l'intersectionnalité des
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mouvements de jeunesse et des stratégies visant & soutenir lapprentissage, la collaboration et
linfluence entre les mouvements et les générations :
Avoir des aptitudes en Plaidoyer (recherche/analyse), élaboration de politiques, lobbying, diplomatie.

Avoir des aptitudes en formulation de stratégies, expérience dans 'argumentation pour faire changer
les politiques ;

Compétences

Excellentes compétences en communication écrite et orale E

Solides compétences en matiére de constitution d'équipes et de motivation ;

Solides compétences interpersonnelles dans un environnement multiculturel ;

Etre capable de conduire plusieurs actions & la fois ;

Expérience de la défense stratégique des jeunes, du féminisme et de I'activisme aux niveaux local
et national ;

Etre capable de préparer des jeunes aux engagements, activités et opportunités de plaidoyer par
exemple, reunions avec des décideurs, élaboration de discou rs, elaboration de messages clés, plans
de communication ;

Disposer d’une bonne capacité rédactionnelle (capacité de rédaction courante de rapports)

Bonnes compétences dans ['utilisation de I'outil informatique (Word et Excel, PowerPoint...) et du
digital ;

Une expérience dans le secteur des ONG, de préférence dans le domaine des droits de l'enfant et
du développement communautaire sera un atout :

Etre capable de trouver des solutions a des problémes difficiles de programmation et de gestion.

Qualités personnelles

Avoir une bonne capacité d'écoute et d’organisation :
Bonnes capacités de négociation ;

Etre rigoureux, loyal(e) et integre ;

Etre dynamique et flexible en milieu professionnel .
Etre créatif et imaginatif ;

Etre orienté(e) résultats et solutions :

Etre apte & apprendre et immédiatement disponible.

Autres aptitudes et comportements

Prise d'initiative et proactivité

Avoir une capacité d'analyse poussée et étre un bon négociateur

Bonne capacité d'innovation et d’adaptation

Etre disposé a se déplacer et travailler avec des groupes divers de jeunes
Etre disposé a se déplacer et & séjoumer dans des zones parfois austéres.

Composition du dossier

Une lettre de motivation
Une copie du dipléme requis ;
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e Un curriculum vitae & jour, détaillé et en frangais comprenant les contacts téléphoniques et adresses
email de trois (03) personnes de référence.

Soumission du dossier de candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur dossier de candidature au plus tard le
26/01/2023 uniquement a ladresse mail ci-dessous Burkina.Recrutement@plan-

international.org avec en objet la mention « Stage en Communication et
Influence ».

Processus du recrutement

Présélection sur dossier suivi d'un test écrit et/ou d'un entretien.

Nature du contrat : Contrat de stage de trois mois renouvelable une seule fois
selon les performances et la disponibilité budgétaire.

Champ d‘action

Sous la responsabilité du Conseiller en Engagement des jeunes et en étroite collaboration avec
I'ensemble des parties prenantes (groupes de jeunes, partenaires associatifs, bénéficiaires, donateurs,
etc.) etles membres du Département Programme de Plan International Burkina Faso (siége et bureaux
terrain), le/la stagiaire appuiera activement I'équipe de PLAN INTERNATIONAL dans les activités
relatives a I'engagement des jeunes aussi bien au Country Office que sur le terrain. ll/felle interagira
avec I'ensemble des autres départements en vue de leur apporter un support nécessaire dans la

bonne conduite de leurs activités en lien avec le domaine de I'engagement des jeunes a Plan
International.

Role et responsabilités du/de la stagiaire

Le/la stagiaire apportera un appui pratique et opérationnel par la réalisation des activités suivantes :

e Appuyer a la mise en ceuvre de la stratégie Pays de Plan et son engagement envers
I'engagement des jeunes au Burkina Faso ;

e Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du Plan d'engagement des jeunes.
e Appuyer et soutenir les événements liés a la jeunesse au niveau national et local ;
e Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du Plan d’engagement des jeunes.
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* Appuyer les activités du Conseil consultatif des jeunes de Plan International au niveau national
et local.

e Soutenir la mise en réseau du Conseil consultatif et d’autres structures de jeunes ;

 Soutenir la mise a l'échelle de I'initiative Youth Challenge Fund ;

* Appuyer la documentation et I'archivage des legons tirées des initiatives de jeunesse mises en
ceuvre par Plan et ses partenaires ;

* Appuyer les programmes et initiatives de sensibilisation, d'influence et de militantisme par le
biais de mouvements/coalitions/alliances de jeunes ;

o Contribuer a I'élaboration d'outils et de processus connexes sur l'engagement des jeunes, en
représentant les points de vue et les priorités de l'organisation ;

e Participer aux cadres de concertation et réseaux au niveau local/national/régional sur la
participation active des jeunes.

Connaissances, compétences et qualités personnelles

Connaissances

o Etre titulaire d'un diplome de Licence au minimum en développement international, sciences
sociales, sciences economiques, planification du développement, ou équivalent ;

e Avoir une bonne expérience en mobilisation sociale et en approche participative ;

¢ Avoir une bonne compréhension de la langue anglaise serait un atout :

e Avoir une bonne compréhension des approches et tendances des mouvements de jeunesse, du
féminisme et de lactivisme des jeunes au Burkina Faso, y compris lintersectionnalité des
mouvements de jeunesse et des stratégies visant & soutenir I'apprentissage, la collaboration et
linfluence entre les mouvements et les générations ;

e Avoirdes aptitudes en formulation de stratégies, expérience dans 'argumentation pour faire changer
les politiques.

Compétences

 Maitriser 'outil informatique (Word et Excel, PowerPoint...) ;

e Parler et écrire couramment le Frangais ;

¢ Pouvoir conduire plusieurs actions a la fois :

e Experience de la défense stratégique des jeunes, du féminisme et de I'activisme aux niveaux local
et national ;

e Etre capable de préparer des jeunes aux engagements, activités et opportunités de plaidoyer par
exemple, réunions avec des décideurs, élaboration de discours, élaboration de messages clés ;

e Disposer d'une bonne capacité rédactionnelle (capacité de rédaction courante de rapports) ;

o Etre capable de trouver des solutions a des problemes difficiles de programmation et de gestion.
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Qualités personnelles
e Etre plein d'initiatives et proactif
e Avoir un bon esprit d'analyse et étre un bon négociateur
e Etre capable d'innovation et d'adaptation
e Etre dynamique, intégre et honnéte

e Etre disposé a se déplacer dans des zones parfois austéres et travailler avec des groupes divers de
jeunes.

Comment postuler

Composition du dossier
e Une lettre de motivation :

e Une copie du dipléme requis :

e Uncurriculum vitae & jour, détaillé et en frangais comprenant les contacts téléphoniques et adresses
email de trois (03) personnes de référence.

Soumission du dossier de candidature
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur dossier de candidature au plus tard le
26/01/2023 uniquement & cette adresse mail: Burkina.Recrutement@plan-

international.org avec en objet la mention « Stage en Engagement des jeunes ».

Processus du recrutement
Préseélection sur dossier suivi d'un test écrit et/ou d'un entretien.

Tout travailleur et associé de Plan International Burkina Faso doit veiller a ce que les
politiques mondiales de Plan International pour la sauvegarde des enfants et des jeunes et
celles sur I'égalité des sexes et l'incision soient pleinement intégrées conformément aux
principes et aux exigences de fa politique, y compris les normes et directives de mise en
ceuvre applicables a leur domaine de responsabilité. Cela comprend, mais sans s'y limiter, de
s'assurer que le personnel et les associés connaissent et comprennent leurs responsabilités
en vertu de ces politiques et du Code de conduite de Plan International, leur pertinence dans
leur domaine de travail, et que les préoccupations sont signalées et gérées conformément
avec les procédures appropriées.

Plan International est une Organisation qui prone I'égal accés aux opportunités et est engagée
pour la protection des enfants et I'équité du genre et ses procédures de sélection reflétent ces
valeurs. Plan est un environnement non-fumeur.
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Les candidatures féminines sont encouragées.

Plan International Burkina ne pergoit aucun frais ou contribution de quelque nature que ce soit
des candidats tout au long de son processus de sélection (depét de dossiers, traitement de la
candidature, test écrit, entretien d’embauche, etc.). En outre, Plan ne demande aucune
information relative aux comptes bancaires des candidats (tes). Par ailleurs, Plan décline toute
responsabilité de publications frauduleuses d'offres de stage en son nom ou, de maniére
genérale, d'utilisation frauduleuse de son nom de quelque maniére que ce soit.

, : LANE
[ Q. [~ )= =
La Représentante Re;;w nte par Intérim
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