.y PLAN

INTERNATIONAL

AVIS DE RECRUTEMENT DE STAGIAIRE EN PLAIDOYER & INFLUENCE

Installe au Burkina Faso depuis 1976, Plan International ceuvre pour faire progresser les droits des
enfants et 'égalité pour les filles, en particulier ceux qui sont exclus ou vulnérables a travers la mise
en ceuvre des programmes et projets de développement et humanitaire en collaboration avec d’autres
partenaires et les communautés dans lesquels vivent ces enfants.

En tant qu'organisme de développement qui promeut I'emploi des jeunes, Plan International Burkina
souhaite, a travers ces stages, leur offrir une opportunité de développement de carriére en vue de
favoriser leur promotion & I'emploi et a la formation professionnelle.

Dans cette perspective et en vue de renforcer le travail de son équipe, Plan International Burkina
recherche :

Champ d‘action

Sous la supervision du Advocacy and Influencing Advisor et en collaboration avec I'Equipe de
Programme Development and Influencing, le/la stagiaire appuiera activement I'équipe de PLAN
INTERNATIONAL dans les activités de plaidoyer et les initiatives d’Influence aussi bien au Country
Office que sur le terrain. I/elle interagira avec I'ensemble des autres départements en vue de leur

apporter un support nécessaire dans la bonne conduite de leurs activités en lien avec le domaine de
I'Influence a Plan International.

Réle et responsabilités du/de la stagiaire

Le/la stagiaire apportera un appui pratique et opérationnel au département les activités suivantes :

- Assister le Advocacy and Influencing Advisor dans la mise en ceuvre et la coordination de la
stratégie d'influence. Cela se traduira par la conduite d'initiatives de plaidoyer et d'influence pour le
compte de Plan International.

- Assurer 'exécution des différentes taches dans le cadre de la mise en ceuvre de ces initiatives en
fonction des objectifs assignés.

- Prendre part aux rencontres et autres rendez-vous similaires pour I'atteinte des résultats escomptés.

- Assister le Advocacy and Influencing Advisor lors des sessions de renforcement des capacités des
staffs et des partenaires.

- Participer a I'ensemble des activités visant & accompagner le programme national et I'équipe du
programme pour renforcer la qualité du plaidoyer et de l'influence, la programmation transformatrice
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de genre, la mobilisation des ressources et les opportunités de partenariat, de réseautage et de
lobbying.

Connaissances, compétences et comportements

Connaissances

Avoir au moins un dipléme universitaire (BAC + 3 minimum) en journalisme, communication de
masse et relations publiques, communication pour le Développement, Sciences Sociales, Marketing
et Communication, ou tout autre domaine jugé équivalent ;

Avoir des connaissances théoriques ou pratiques dans le travail de développement ;

Une bonne connaissance pratique de I'anglais serait un grand atout.

Compétences

Excellentes compétences en communication écrite et orale :

Solides compétences en matiére de constitution d'équipes et de motivation ;

Solides compétences interpersonnelles dans un environnement multiculturel ;

Bonnes compétences dans de I'outil informatique :

Bonnes compétences dans ['utilisation du digital ;

Une expérience dans le secteur des ONG, de préférence dans le domaine des droits de I'enfant
et du développement communautaire sera un atout.

Qualités personnelles

Avoir une bonne capacité de communication ;
Bonne capacité d'écoute ;

Bonnes capacités de négociation ;

Etre rigoureux ;

Etre loyal(e) et intégre ;

Etre dynamique et flexible en milieu professionnel ;
Etre apte & apprendre :

Avoir le sens de I'organisation ;

Etre créatif et imaginatif ;

Etre orienté(e) résultats et solutions ;

Etre immédiatement disponible.

Comment postuler

Composition du dossier

Une lettre de motivation ;

Une copie du dipléme requis ;

Un curriculum vitae & jour, détaillé et en frangais comprenant les contacts téléphoniques et
adresses email de trois (03) personnes de référence.
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Soumission du dossier de candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur dossier de candidature au plus tard le
22/01/2022 uniquement a cette adresse mail: Burkina.Recrutement@plan-
international.org avec en objet la mention « Stage en plaidoyer et influence ».

Processus du recrutement
Présélection sur dossier suivi d'un test écrit et/ou d’'un entretien.

Tout travailleur de Plan International Burkina Faso doit veiller & ce que les politiques
mondiales de Plan International pour la sauvegarde des enfants et des jeunes et celles sur
I'égalite des sexes et l'incision soient pleinement intégrées conformément aux principes et
aux exigences de fa politique, y compris les normes et directives de mise en ceuvre
applicables a leur domaine de responsabilité. Cela comprend, mais sans s'y limiter, de
s'assurer que le personnel et les associés connaissent et comprennent leurs responsabilités
en vertu de ces politiques et du Code de conduite de Plan International, leur pertinence dans
leur domaine de travail, et que les préoccupations sont signalées et gérées conformément
avec les procédures appropriées.

Plan International est une Organisation qui préne I'égal accés a I'emploi et est engagée pour la
protection des enfants et I'équité du genre et ses procédures de recrutement reflétent ces valeurs.
Plan est un environnement non-fumeur.

Les candidatures féminines sont encouragées.

Plan International Burkina ne pergoit aucun frais ou contribution de quelque nature que ce soit
des candidats tout au long de son processus de recrutement (dépét de dossiers, traitement de la
candidature, test écrit, entretien d'embauche, etc.). En outre, Plan ne demande aucune
information relative aux comptes bancaires des candidate. Par ailleurs, Plan décline toute
responsabilitt de publications frauduleuses d'offres d'emploi en son nom ou, de maniére
genérale, d'utilisation frauduleuse de son nom de quelque maniére que ce soit.
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